АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Новоникольское
от   31.01.2017 г  № 9
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА МУК «КДЦ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»  И  СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ НА 2017Г.
В соответствии со ст. 4 Закона Республики Мордовия от 27.10.2008 г №м95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия», п. 2 Указа Главы Республики Мордовия от 28.10.2013 г. №253-УГ «Об установлении  предельного уровня соотношения средней заработной платы работников возглавляемых ими государственных учреждений», Решением Совета депутатов Новоникольского сельского поселения  Ельниковского муниципального района  от 24  октября 2008 г. № 35   «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»  и в целях совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, администрация Новоникольского сельского поселения, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1.  Установить  предельный уровень соотношения средней заработной платы  руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера  МУК «КДЦ Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района»  и средней заработной платы работников учреждения культуры в кратности – 4.
      Соотношения средней заработной платы  руководителя МУК «КДЦ Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района»  и средней заработной платы работников учреждения культуры, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

     Предельное соотношение средней заработной платы  руководителя МУК «КДЦ Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района»  и средней заработной платы работников учреждения культуры устанавливается администрацией Новоникольского сельского поселения на календарный год или  определенный период времени в течение календарного года.
        Определение размера заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

     Средняя заработная плата работников учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.
2. Настоящее постановление  вступает в силу со  дня  его  официального  опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава Новоникольского сельского поселения 

Ельниковского муниципального района                            Л.В. Самылина                  

