

Газета Новоникольского сельского поселения 

Ельниковского муниципального   района  

 Республики Мордовия
НОВОНИКОЛЬСКИЕ  ВЕСТИ
Издается с ноября  2005 года
28.02.2023  года                                                       № 11
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    28.02.2023 г.   № 10 

	ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ  «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НОВОНИКОЛЬСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ  (2023-2025 ГОДЫ)»



В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от  02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации»,  в целях повышения эффективности муниципального управления в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского  муниципального    района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую Программу «Развитие муниципальной службы в

Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (2023 – 2025годы)» (далее – Программа).

2. Администрации Новоникольского сельского поселения при формировании  бюджета Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района  на очередной финансовый год и на плановый период  предусматривать бюджетные ассигнования на реализацию Программы.

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава Новоникольского сельского поселения

Ельниковского муниципального района                                        Л.В. Самылина

 Утверждена

Постановлением администрации

Новоникольского сельского поселения

Ельниковского муниципального района

                                                     от  28.02.2023  № 10             

Программа

«Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (2023– 2025 годы)»

с. Новоникольское

ПАСПОРТ
Программы «Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском поселении  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (2023– 2025 годы)»

	Наименование 

программы
	Программа «Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (2023– 2025 годы)»

	Основания 

для разработки 

Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Закон Республики Мордовия от 08.06.2007 № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия»; 

	Заказчик

программы
	Администрация  Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

	Разработчик проекта

программы
	Администрация  Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

	Исполнители программы
	Администрация  Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия 

	Цель программы
	создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в  Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики

	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Российской Федерации;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации; 

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2) уровень укомплектованности кадрового состава органов местного самоуправления:

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва; 

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе; 

- доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

3) динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

4) доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

5) доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг

	Сроки реализации 

программы
	2023 – 2025 годы



	Объемы и источники финансирования программы
	мероприятия Программы реализуются за счет средств местного бюджета Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района. 

Общий объем финансирования Программы составляет 3,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера;

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления, определение оптимальной численности муниципальных служащих;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

На основе Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее ​– Федеральный закон о муниципальной службе) приняты законы Республики Мордовия от 08.06.2007 № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», от 14.06.2011 № 21-З «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в Республике Мордовия». В законы Республики Мордовия внесены изменения, касающиеся организации и прохождения муниципальной службы. Муниципальными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации и прохождения муниципальной службы.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом о муниципальной службе и Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия».

Согласно статье 35 Федерального закона о муниципальной службе развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В результате реализации в 2019 – 2021 годах Программы Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» произошли изменения в нормативном правовом регулировании института муниципальной службы, а также в отдельных организационных механизмах ее прохождения, призванные повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления. Однако не все идеи и подходы, заложенные в программах, удалось реализовать на практике до настоящего времени.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

По состоянию на 1 января 2023 г. общая численность муниципальных служащих администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района составляет 2 человека.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 50 процентов от общего количества муниципальных служащих, количество муниципальных служащих, имеющих опыт работы на должностях муниципальной службы свыше 15 лет, составляет 0  процентов. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления до 5 лет, – 50 процентов.

В настоящее время недостаточно активно ведется работа по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в администрации поселения.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Применение программно-целевого метода позволит:

обеспечить системный подход к решению поставленных задач; 

осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

2.Основная цель, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Российской Федерации;

совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района; 

развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2023 – 2025 годах.

3. Направления реализации основных мероприятий Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

дальнейшее внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

внедрение комплексной оценки муниципальных служащих;

обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих;

дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия. 

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района необходимо:

обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию;

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

внедрить в практику работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

разработать и внедрить комплекс мер по формированию современного кадрового резерва на муниципальной службе и резервов управленческих кадров для Новоникольского сельского  поселения Ельниковского муниципального района на конкурсной основе;

внедрить на муниципальной службе механизм стратегического кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать конкурсный порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы с применением современных методик проведения конкурсов;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района;

сформировать в администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района систему профессионального развития кадров муниципальной службы на основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и реализации соответствующих программ по профессиональному развитию муниципальных служащих;

определить приоритетные направления дополнительного профессионального образования муниципальных служащих с учетом основных целей и задач Программы развития муниципальной службы;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

внедрить институт наставничества на муниципальной службе;

совершенствовать механизм установления испытания при поступлении на муниципальную службу. 

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу в администрации сельского поселения «горячих линий», «телефонов доверия» для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами.

4. Целевые индикаторы и показатели  реализации Программы
Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы: 
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица

измерения
	Годы реализации

программы

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на: 

- профессиональную переподготовку; 

- повышение квалификации (не менее)
	человек
	1
2
	1

2
	1
2

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процент
	50
	50
	50

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процент
	0
	0
	50

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	–"–
	0
	0
	50

	5.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	–"–
	5
	5
	5

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	–"–
	80
	85
	90

	8.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	–"–
	50
	60
	70


5. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств:

 местного бюджета (средства бюджета Ельниковского муниципального района для реализации мероприятий выделяются на условиях софинансирования, при условии принятия органами местного самоуправления соответствующих программ развития муниципальной службы, предусматривающих софинансирование мероприятий, предусмотренных Программой);

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета Новоникольского сельского поселения составит 3,0 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам:

2023 год – 1,0 тыс. рублей;

2024 год – 1,0 тыс. рублей; 

2025 год – 1,0 тыс. рублей;

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из местного бюджета на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

6. Механизм реализации Программы и контроль за ходом выполнения ее основных мероприятий

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении.

Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 20 января года, следующего за отчетным, представляют отчет о ходе реализации Программы в Администрацию Ельниковского муниципального района. 

Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляет  глава Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района.                                                                                

 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Программе 
«Развитие муниципальной службы

в Новоникольском сельском поселении

Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия (2023– 2025 годы)»
План мероприятий
Программы  «Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия (2023 – 2025 годы)»
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственные 

исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый

результат

	
	
	
	
	местные бюджеты
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	ежегодно, январь

– февраль
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	Без финанси-

рования
	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	22.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	Без финанси-

рования
	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	43.
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	Без финанси-

рования
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	4.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	Без финанси-

рования
	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	5.
	Участие в ежегодных республиканских конкурсах на звание «Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия»
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	за счет средств 

текущего финансирования
	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих 

	76.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	за счет средств 

текущего финансирования
	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом 

	7.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	Без финанси-

рования
	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	8.
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров


	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	за счет средств 

текущего финансирования
	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	9.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	Без  финансирования
	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	10.
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2023 –2025
годы
	Администрация Новоникольского сельского поселения 
	за счет средств 

текущего финансирования
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	
	Всего
	
	
	1,0

1,0

1,0
	

	
	в том числе:
	2023 год

2024 год

2025 год
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИИ                  

НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 от    28.02.2023          №  11
с. Новоникольское
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 28.05.2021 № 15 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА, А ТАКЖЕ МИНИМИЗАЦИИ И (ИЛИ) ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ ПРОЯВЛЕНИЙ ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ НОВОНИКОЛЬССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2021-2025 ГОДЫ»
В соответствии с Федеральным законом от 28.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 18.07.2006 № 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации», Уставом Новоникольского сельского поселения, в целях определения основных направлений деятельности в рамках реализации вопроса местного значения – участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории Новоникольского сельского поселения, администрация Новоникольского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:
    1.Внести следующие изменения в постановление от 28.05.2021 № 15 «Об утверждении программы по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия на 2021 – 2025 гг.»:


добавить Программу по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия на 2021 – 2025 гг.» приложением № 2 (прилагается).

   2. Настоящее постановление вступает в силу со после его официального опубликования в газете «Новоникольские вести».

Глава Новоникольского сельского поселения 

Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                                   Л.В. Самылина
Приложение № 2

к Программе по профилактике терроризма и экстремизма, 

а также минимизации и (или) ликвидации последствий 

проявлений терроризма и экстремизма на территории 

Новоникольского сельского поселения Ельниковского 

муниципального района Республики Мордовия 

на 2021 – 2025 гг.

ПЛАН

мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма 

на территории Новоникольского  сельского поселения на 2023 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель 
	Сроки исполнения
	финансирование

	Повышение уровня профилактической работы и защищенности граждан по месту жительства

	1

	Организовать информирование населения и обучение неработающих граждан действиям при угрозе возникновения террористических актов в местах массового пребывания граждан. 
	Специалист администрации сельского поселения
	Ежеквартально 
	Без финансирования

	2
	Организация на сходах граждан, встречах  профилактической работы, направленной на недопущение вовлечения детей и подростков в незаконную деятельность религиозных сект и экстремистских организаций. 
	Специалист администрации сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования

	3
	Проведение профилактической работы с населением при подворных обходах, на собраниях по месту жительства
	Специалист администрации сельского поселения
	Ежеквартально
	Без финансирования

	4
	 Распространение среди населения памяток, содержащих разъяснения понятия «экстремизм», рекомендаций по действиям в случае обнаружения фактов совершения экстремистских деяний и по ведению себя в случае нарушения собственных прав и свобод в зависимости от социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии
	Специалист администрации сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования

	5
	Информирование населения о действиях при угрозе осуществления террористических актов с использованием наглядной агитации, средств массовой информации
	Специалист администрации сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования

	Практические мероприятия по  минимизации и (или) ликвидации последствий  проявлений терроризма и экстремизма 

	6
	Проведение проверки работоспособности системы оповещения, при угрозе возникновения и возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в том числе обусловленных террористическим проявлениями
	Глава сельского поселения
	Апрель, октябрь 
	Без финансирования

	7
	Уточнение перечня заброшенных зданий и помещений, расположенных на территории поселения. Своевременное информирование правоохранительных органов о фактах нахождения (проживания) на указанных объектах подозрительных лиц, предметов и вещей.
	Специалист администрации сельского поселения
	В течение года 
	Без финансирования

	8
	Организовать регулярные проверки бесхозных зданий, жилых домов, пустующих и арендуемых помещений на предмет установления незаконно находящихся на территории сельского поселения лиц
	Глава сельского поселения с ММО МВД России «Краснослободский» (по согласованию)
	Ежеквартально
	Без финансирования



	9
	 Выявлять лиц, сдающих  жилые помещения, в поднаем, и фактов проживания в жилых помещениях граждан без регистрации. Своевременно информировать  ММО МВД  России «Краснослободский»
	Специалист администрации сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования



	Распространение идей межнациональной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного уважения

	10
	Организация и проведение праздничных и иных мероприятий, направленных на формирование положительного отношения населения к культуре и традициям проживающих на территории поселения народов, развитие межнационального и межконфессионального диалога и сотрудничества (семинары, круглые столы, конференции, национальные культурные и религиозные праздники и др.), сопровождаемых социальной рекламой и освещением в СМИ
	Работники администрации сельского поселения, работники культуры поселения (по согласованию)
	Согласно планам учреждений культуры
	Без финансирования

	11
	Мероприятия, посвященные «Дню  народного единства»
	Работники администрации сельского поселения, работники культуры поселения (по согласованию)
	 4 ноября
	Без финансирования

	12
	Проведение тематической недели по профилактике терроризма и экстремизма, посвященной Международному Дню толерантности. 
	Работники администрации сельского поселения, работники культуры поселения (по согласованию)
	ноябрь
	Без финансирования

	Профилактика нарушений законодательства о гражданстве, предупреждении и пресечении нелегальной миграции

	13
	Организация сбора информации о необходимом количестве привлечения трудовых мигрантов и усилить контроль за пребыванием и трудовой деятельностью иностранных граждан и лиц без гражданства на территории поселения
	Глава сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования

	14
	Информирование правоохранительных органов, в целях предупреждения проявления терроризма, в т.ч. и в миграционной среде, о выявленных фактах наличия на территории поселения,   выходцах из Северокавказского и иных нестабильных регионов, прибывших на территорию сельского поселения.
	Специалист администрации сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования



	15
	Пресечение фактов незаконного использования иностранной рабочей силы; своевременное  информирование УФМС о рабочих, выходцев из среднеазиатского и северокавказского регионов
	Глава сельского поселения, с участковым (по согласованию)
	В течение года
	Без финансирования



	16
	Информирование граждан поселения об изменениях в действующем законодательстве в части регистрационного учета граждан РФ, а также иностранных граждан и лиц без гражданства.
	Глава сельского поселения, с участковым (по согласованию)
	По мере необходимости
	Без финансирования



	Организация мониторинга и анализа складывающейся обстановки и состояния борьбы с экстремизмом и терроризмом

	17
	Анализ складывающейся обстановки с целью выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению экстремизма и терроризма, лиц, распространяющих экстремистские идеи.
	Глава сельского поселения
	ежеквартально
	Без финансирования



	18
	Проведение мероприятий, направленных на содействие органам внутренних дел в выявлении правонарушений и преступлений экстремистской и террористической направленности, а также ликвидации их последствий
	Глава сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования



	19
	Размещение в муниципальных средствах массовой информации сведений о результатах проводимой субъектами профилактики экстремизма работы в данном направлении (приобретение наглядной агитации)
	Глава сельского поселения
	В течение года
	Без финансирования




АДМИНИСТРАЦИИ

НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от      28.02.2023   №  12

с. Новоникольское
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2023 год 

  
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Новоникольского сельского поселения,   администрация Новоникольского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия на 2023г.

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Новоникольского сельского поселения 

Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия                                                               Л.В. Самылина

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Постановлению администрации

Новоникольского сельского поселения 

от 28.02.2023    №   12 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции в  администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия   на 2023 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Срок реализации

	Раздел 1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1. 1
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы

Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	специалист администрации
	по мере необходимости



	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции. Противодействие коррупции  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

	2. 2
	Антикоррупционная экспертиза документов для осуществления  закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 
	 специалист администрации


	В течение планируемого периода

	3. 3
	Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по использованию муниципальных средств, имущества
	Глава Новоникольского сельского поселения (далее - Глава)
	В течение планируемого периода

	4. 4
	Контроль эффективности использования муниципального имущества
	Глава
	В течение планируемого периода

	5. 5
	Организация и проведение проверки целевого использования, сохранности и эффективности управления имуществом, находящимся в хозяйственном ведении, оперативном управлении
	 Глава
	В течение планируемого периода

	Экспертиза проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	6. 6
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов и проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов органов местного самоуправления 
	специалист администрации 
	В течение планируемого периода

	7. 7
	Консультирование муниципальных служащих по подготовке проектов нормативных правовых актов

	специалист администрации
	В течение планируемого периода

	8. 8
	Выявление в проектах нормативных правовых актов коррупционных факторов с выработкой предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности; последующее рассмотрение этих рекомендаций с участием специалистов органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит подготовка нормативных правовых актов
	специалист администрации
	В течение планируемого периода

	Регламентация деятельности органов местного самоуправления

	9. 9
	Анализ деятельности администрации 
	Глава
	Один раз в полугодие

	10.


	Подготовка предложений по оптимизации полномочий, численности муниципальных служащих в случае необходимости
	специалист администрации
	В течение планируемого периода 

	11.


	Контроль за строгим выполнением административных регламентов предоставления муниципальных услуг муниципальными служащими
	Глава
	Один раз в полугодие

	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления

	12.


	Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	специалист администрации
	Ежегодно в течение планируемого периода в срок до 01.09

	13.


	Проведение мониторинга декларирования муниципальными служащими, депутатами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	специалист администрации
	Ежегодно в течение планируемого периода в срок до 01.06

	14.


	Стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы в целях профилактики коррупции
	Глава
	В течение планируемого периода

	15.


	Совершенствование конкурсных  механизмов замещения вакантных должностей муниципальной службы с целью минимизации рисков проявлений коррупционного поведения муниципальных служащих

	Глава 
	В течение планируемого периода 

	16.


	Организация работы по доведению до лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия, муниципального образования  о противодействии коррупции об ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия,  о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством
	специалист администрации
	Декабрь 2023 года



	17.


	Обеспечение   контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	специалист администрации, Глава
	  в течение планируемого периода  

	18.


	Обеспечение проведения мероприятий по формированию у лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальными служащими, негативного отношения к дарению ими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	специалист администрации
	Ежегодно в течение планируемого периода в срок до 01.12

	19.


	Обеспечение контроля за выполнением лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами 
	специалист администрации
	В течение планируемого периода

	20.


	Организация мониторинга исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
	Специалист администрации, Глава
	Ежегодно в течение планируемого периода до 31.12

	21.


	Обеспечение осуществления контроля за расходами лиц, замещающих (занимающих) должности муниципальной службы, а также муниципальными служащими 
	 специалист администрации
	В течение планируемого периода

	22.


	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы   в соответствии с законодательством о муниципальной службе на конкурсной основе, обеспечение эффективности его использования
	Глава
	В течение планируемого периода

	23.


	Совершенствование требований к служебному поведению и урегулирование конфликта интересов.
	специалист администрации
	В течение планируемого периода

	24
	а) Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

б) Осуществление контроля  за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на должности муниципальной службы,    и поступлении на такую службу и лиц, замещающих муниципальные должности, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	специалист администрации
	Декабрь 2023 года



	
	
	
	

	Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	25.


	Взаимодействие жителей и органов местного самоуправления в организационных мероприятиях по противодействию коррупции
	Глава
	В течение планируемого периода

	26.


	Обеспечение освещения деятельности по противодействию коррупции органов местного самоуправления муниципального образования на официальных сайтах в сети Интернет, печатных средствах массовой информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами муниципального образования
	специалист администрации
	В течение планируемого периода

	27.


	Информирование населения о выявленных фактах коррупционного поведения и коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования, принятых мерах
	специалист администрации
	В течение планируемого периода

	28.


	Организация изучения общественного мнения об эффективности мер, предпринимаемых органами местного самоуправления муниципального образования в сфере противодействия коррупции
	специалист администрации
	В течение планируемого периода

	Раздел 3. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих

	29.


	Участие муниципальных служащих,   в должностные обязанности   которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в  области противодействия коррупции, обучение муниципальных служащих,   в должностные обязанности   которых входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Глава
	Декабрь 2023 года

 

	30
	Участие муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в мероприятиях по профессиональному развитию в  области противодействия коррупции. 
	Глава
	В течение планируемого периода

	31
	Участие муниципальных служащих, работников,  в должностные обязанности   которых входит участие в проведении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,     в мероприятиях по профессиональному развитию в  области противодействия коррупции, обучение указанных лиц  по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Глава 
	Декабрь 2023 года

 


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

         от   28.02.2023г.                                                                        № 13 

с. Новоникольское

Об утверждении муниципальной программы

«Развитие    малого    и    среднего      предпринимательства

в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района на 2023-2025 годы»


В целях дальнейшего осуществления мероприятий по обеспечению благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района администрация Ельниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района на 2023 - 2025 годы».


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации Соломонову В.Ф.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Глава Новоникольского сельского поселения                        Л.В. Самылина 

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Новоникольского сельского поселения

Ельниковского муниципального района

от   28.02.2023  №  13

МУНИЦИПАЛЬНАЯ    ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И 

И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

 В НОВОНИКОЛЬСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

ЕЛЬНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

НА 2023 - 2025 ГОДЫ»

с. Новоникольское

Паспорт

Муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района  на 2023 - 2025 годы

	Наименование программы
	  Муниципальная я программа «Развитие субъектов малого и среднего  предпринимательства  в  Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района  на 2023 - 2025  годы  (далее  - Программа)

	Заказчик Программы     
	  Администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия

	Основной разработчик Программы               


	  Администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия



	Цели и задачи Программы   


	  целями    Программы     являются     формирование благоприятных  условий  для  дальнейшего   развития малого и среднего предпринимательства и  увеличение его вклада в экономику Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

  Задачи:     

  устранение административных барьеров, препятствующих   развитию   малого    и    среднего предпринимательства в Новоникольском сельском поселении; 

  обеспечение постоянного взаимодействия органов     местного самоуправления  с предпринимательскими  структурами для совершенствования  государственной   поддержки малого и среднего предпринимательства;

  содействие    развитию    малого    и    среднего

предпринимательства в приоритетных  для поселения, района и республики направлениях;

  организация подготовки и  повышения  квалификации

кадров для малого и среднего предпринимательства;

  обеспечение   большей   доступности    финансовых

ресурсов для малого и среднего предпринимательства;

  поддержка начинающих предпринимателей;

  развитие малого и среднего предпринимательства  в

сфере инноваций и высоких технологий;                          

  развитие  инфраструктуры   поддержки   малого   и

среднего  предпринимательства на местном уровне;

  оказание консультационных, информационных,

образовательных  услуг субъектам малого и среднего предпринимательства;

  развитие малого и среднего предпринимательства  в

сфере народных ремесел;

  создание  системы  поддержки  малого  и  среднего предпринимательства;

  активизация участия субъектов малого  и  среднего

предпринимательства  в  приоритетных   национальных

проектах.  

	Сроки и этапы             реализации Программы    
	  предполагается реализовать Программу в  период  с 2023 по 2025 год  

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования – 1 тыс. руб.  

в том числе: 

2023 год – 0 тыс. руб., 

2024 год – 0,5 тыс. руб.,

2025 год – 0,5 тыс. руб. 

Объемы и источники финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке, исходя из имеющихся возможностей бюджета.  

	Перечень основных         мероприятий
	  мероприятия  Программы  сгруппированы  в   четыре

раздела,   характеризующие   основные   направления

поддержки малого и среднего  предпринимательства  в

Республике Мордовия:

  1. Развитие  инфраструктуры  поддержки  малого  и

среднего предпринимательства.

  2. Информационное, консультационное, имущественное   обеспечение   малого   и   среднего бизнеса, повышение квалификации кадров.

  3. Формирование  благоприятной  социальной  среды

для малого и среднего предпринимательства              

  4. Развитие розничной торговли

	Ожидаемые конечные        результаты реализации   

Программы        
	реализация Программы позволит  достичь  следующих результатов:

  количество   субъектов    малого    и    среднего

предпринимательства составит к 2025 году 2 единицы;

 количество   занятых   в    малом    и    среднем

предпринимательстве составит к 2025 году 5 человек;                        

  

	Система организации       управления и контроль   

за исполнением          

Программы                       
	  управление  реализацией  Программы   осуществляет Администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

  Исполнители    мероприятий    Программы     несут

ответственность за своевременное и качественное их

выполнение.

 Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет Администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ,

НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

Малое и среднее предпринимательство занимает важное место в экономике Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

В настоящее время в Новоникольском сельском поселении действуют 1 субъекта малого и среднего предпринимательства, малый и средний бизнес обеспечивает 50 % розничного товарооборота.

Особую роль малого и среднего предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, не занятые крупным бизнесом;

малое и среднее предпринимательство имеет большой потенциал для создания новых рабочих мест, способствуя снижению уровня безработицы и социальной напряженности;

развитие малого и среднего предпринимательства способствует росту налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

Решение задач социальной и экономической направленности ставит вопрос развития субъектов малого и среднего предпринимательства в ряд важнейших государственных задач, делает их частью экономической политики государства.

Уровень развития малого и среднего предпринимательства в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, по сравнению с другими поселениями Ельниковского муниципального района достаточно низок. Основными проблемами, тормозящими развитие малого и среднего предпринимательства в поселении, как и в районе в целом, являются:

- слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирование развития малого и среднего предпринимательства;

- недостаточное ресурсное обеспечение (финансовое, имущественное и информационное) субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, включая:

недостаточный доступ к стартовому капиталу для начинающих предпринимателей;

недостаточный доступ к капиталу для реализации перспективных инвестиционных проектов развивающихся предприятий;

неразвитость системы информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки, недостаточный образовательный уровень руководителей и специалистов, работающих в субъектах малого и среднего предпринимательства;

низкий уровень развития инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса.

Настоящая Программа сохраняет преемственность с программами поддержки предпринимательства, которые были реализованы в районе и в Республике Мордовия и Муниципальной программой развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Ельниковском муниципальном районе Республики Мордовия на 2023 - 2025 годы.

При разработке Программы были приняты следующие базовые положения:

малое и среднее предпринимательство является полноправным и необходимым участником экономической системы поселения;

поддержка частной инициативы граждан в сфере малого и среднего бизнеса является одной из основ социально-экономического развития поселения и района в целом;

В Программу заложены следующие принципы:

системность - обеспечение функциональной взаимозависимости всех элементов государственной поддержки малого и среднего предпринимательства;

комплексность - создание благоприятных условий развития малого и среднего предпринимательства с учетом всех направлений государственной поддержки;

гласность - доведение информации о мерах государственной поддержки малого и среднего предпринимательства до широкого круга субъектов малого и среднего предпринимательства и общественных объединений предпринимателей района;

равноправность - право каждого субъекта малого и среднего предпринимательства на получение государственной поддержки;

мотивационная направленность - поддержка должна носить селективно-стимулирующий характер;

распределение функций - привлечение органов местного самоуправления, объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, субъектов малого и среднего предпринимательства, общественных объединений предпринимателей к участию в реализации мероприятий Программы.

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целями Программы являются формирование благоприятных условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства и увеличение его вклада в экономику Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

Для достижения поставленных в Программе целей необходимо решение следующих задач:

устранение административных барьеров, препятствующих развитию малого и среднего предпринимательства в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

обеспечение постоянного взаимодействия исполнительных органов местного самоуправления с предпринимательскими структурами для совершенствования государственной поддержки малого и среднего предпринимательства;

содействие развитию малого и среднего предпринимательства в приоритетных для района и республики направлениях;

организация подготовки и повышения квалификации кадров для малого и среднего предпринимательства;

обеспечение большей доступности финансовых ресурсов для малого и среднего предпринимательства;

поддержка начинающих предпринимателей;

развитие малого и среднего предпринимательства в сфере инноваций и высоких технологий;

развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне;

оказание консультационных, информационных, образовательных, юридических услуг субъектам малого и среднего предпринимательства;

развитие малого и среднего предпринимательства в сфере народных ремесел;

создание системы поддержки малого и среднего предпринимательства в районе;

активизация участия субъектов малого и среднего предпринимательства в приоритетных национальных проектах.

Предполагается реализовать Программу в период с 2023 по 2025 год. 

Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Достижение цели и решение поставленных задач осуществляется через мероприятия согласно приложению 2, реализация которых будет способствовать дальнейшему эффективному развитию малого и среднего предпринимательства в Новоникольском сельском поселении Ельниковского муниципального района Республики Мордовия. Мероприятия сгруппированы в 4 раздела, характеризующие основные направления поддержки малого и среднего предпринимательства, предусмотренные в Программе:

1. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

2. Информационное, консультационное, имущественное обеспечение малого и среднего бизнеса, повышение квалификации кадров.

3. Формирование благоприятной социальной среды для малого и среднего предпринимательства.

4. Развитие розничной торговли.

1. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства

Раздел включает в себя следующие мероприятия:

создание новых и развитие действующих объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в поселении;

участие в организации переподготовки персонала муниципальных структур, курирующих вопросы поддержки малого и среднего предпринимательства и объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

2. Информационное, консультационное, имущественное обеспечение малого и среднего бизнеса, повышение квалификации кадров

Раздел включает в себя следующие мероприятия:

мониторинг системы нормативной правовой базы, регулирующей сферу малого и среднего предпринимательства, подготовка предложений по ее совершенствованию;

обеспечение работы телефонной "горячей линии" для субъектов малого и среднего предпринимательства;

организация проведения семинаров, "круглых столов" и прочих мероприятий по вопросам предпринимательской деятельности;

консультирование субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам ведения предпринимательской деятельности, формам и методам государственной поддержки;

предоставление в аренду муниципального имущества (в том числе по льготным ставкам арендной платы);

участие в организации повышения квалификации кадров для малого и среднего предпринимательства;

организация выставочной деятельности организаций и мастеров, выпускающих изделия народных художественных промыслов;

ведение сводного реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки.

3. Развитие розничной торговли

Раздел включает в себя следующие мероприятия:

организация выездной торговли в малых и удаленных населенных пунктах поселения;

Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

       Источниками финансирования мероприятий программы выступят: местный бюджет и внебюджетные средства.
Финансирование мероприятий Программы

Таблица 1 
	№ п /п
	Источники финансирования
	Всего
	В том числе по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2023 г.
	2024г.
	2050 г.
	
	

	1
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	2.
	Средства республиканского бюджета
	
	
	
	
	
	

	3.
	Средства муниципального бюджета
	
	
	
	
	
	

	4.
	Средства местного бюджета
	
	0,0
	0,5
	0,5
	
	

	
	Итого
	1,0
	0,0
	0,5
	0,5
	
	


Объемы и источники финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке, исходя из имеющихся возможностей бюджета.

Порядок направления и основные условия использования средств местного бюджета устанавливаются нормативными правовыми актами администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района.
 Приоритеты в оказании поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Республики Мордовия, Ельниковского муниципального района и Новоникольского сельского поселения в 2023-2025 годах будут соответствовать приоритетам, определенным Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", а также включать дополнительные, исходя из актуальности решения проблем предпринимательства. 

Раздел 5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Управление реализацией Программы осуществляет Администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия.

Администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, как исполнительно-распорядительный орган Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия, отвечающий за реализацию Программы, осуществляет следующие функции по реализации Программы:

организация и координация деятельности всех исполнителей мероприятий Программы;

определение приоритетных направлений и утверждение первоочередных мероприятий Программы;

конкурсный отбор основных исполнителей мероприятий Программы;

экспертные проверки реализации отдельных мероприятий Программы;

иные функции, способствующие эффективному достижению цели Программы.

Исполнителями мероприятий Программы являются:

Администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия;

Исполнители мероприятий Программы выполняют следующие функции по реализации Программы:

выполнение мероприятий Программы, закрепленных за ними;

контроль за ходом выполнения закрепленных мероприятий.

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы.

Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет глава Новоникольского сельского поселения

Раздел 6. АНИЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

К рискам реализации Программы, которыми может управлять ответственный исполнитель Программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие.

1. Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации Программы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей, что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Программы. Снижению указанных рисков будут способствовать повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий, координация деятельности персонала ответственного исполнителя и налаживание административных процедур для снижения организационных рисков.

2. Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием Программы в неполном объеме. Их снижению будет способствовать своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий Программы.

3. Риск ухудшения состояния экономики. Данным видом риска сложно или невозможно управлять в рамках реализации Программы. Ухудшение состояния экономики может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста, что соответственно существенно отразится на реализации Программы.

4. Недоверие субъектов малого и среднего предпринимательства в отношении мероприятий Программы и их доступности. Снижению указанного риска будут способствовать осуществление активного сотрудничества с общественными объединениями предпринимателей, средствами массовой информации в целях информирования субъектов малого и среднего предпринимательства о реализации мероприятий Программы, о видах государственной и муниципальной поддержки, порядке, условиях и сроках ее предоставления.
Раздел 7. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации Программы и должна быть основана на оценке результативности Программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

 В рамках методики оценки эффективности Программы может предусматриваться алгоритм установления пороговых значений целевых показателей (индикаторов) Программы. Превышение  (не достижение) таких пороговых значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации Программы.


Методика оценки эффективности Программы предусматривает возможность проведения оценки эффективности Программы в течение периода реализации Программы не реже чем один раз в год.

Методика оценки эффективности реализации Программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени реализации основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ – степень реализации основных мероприятий;

МВ – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:

ССУЗ – уровень финансирования реализации Программы;

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы;

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы, определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

3) степени достижения целей и решения задач Программы. 

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы  может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) Программы;

n - количество показателей (индикаторов) Программы.

Степень достижения показателя (индикатора) Программы (СДП) может рассчитываться по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП, где:

ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) Программы;

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) Программы  (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

4) общей оценки эффективности реализации Программы  (ЭГП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ x ЭС.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы может определяться на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы)
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Приложение 1

к Муниципальной  программе «Развитие

 субъектов малого и среднего предпринимательства

в Новоникольском сельском поселении

Ельниковского муниципального района 

  на 2023 - 2025 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ  

СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

В НОВОНИКОЛЬСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НА 2023 - 2025 ГОДЫ»

	Индикаторы           
	2023  
год
	2024 
год
	2025  
год

	Количество субъектов малого и  
среднего предпринимательства,  
 единиц                    
	1
	2
	2

	Количество занятых в малом и   
среднем предпринимательстве,   
 человек                   
	1
	2
	5


Приложение 2

к Муниципальной программе развития

 субъектов малого и среднего предпринимательства

в Новоникольском сельском поселении

Ельниковского муниципального 

  на 2023 - 2025 годы 
МЕРОПРИЯТИЯ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

СУБЪЕКТОВ  МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

 В НОВОНИКОЛЬСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

 ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НА 2023 – 2025 ГОДЫ
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок

исполнения мероприятия

	1. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства

	1.1
	Создание новых и развитие действующих объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в поселении
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	2023-2025 годы

	1.2
	Консультирование граждан, желающих организовать собственное дело, субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе начинающих предпринимателей, по вопросам ведения предпринимательской деятельности и возможностям получения государственной поддержки. Вручение памяток.
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	2023-2025 годы

	2. Информационное, консультационное, имущественное обеспечение малого и среднего бизнеса, повышение квалификации кадров

	2.1
	Мониторинг системы нормативной правовой базы, регулирующей сферу малого и среднего предпринимательства, подготовка предложений по ее совершенствованию
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	ежегодно

	2.2
	Обеспечение работы телефонной «горячей линии» для субъектов малого и среднего предпринимательства
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	постоянно

	2.3
	Консультирование субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам ведения предпринимательской деятельности, формам и методам государственной поддержки
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	По мере необходимости

	2.4
	Предоставление в аренду муниципального имущества (в том числе по льготным ставкам арендной платы)
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	по требованию 

	2.5
	Организация выставочной деятельности организаций и мастеров, выпускающих изделия народных художественных промыслов
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	2023-2025 годы

	2.6
	Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	постоянно

	
	                             3. Развитие розничной торговли
	
	

	3.1
	Организация выездной торговли в малых и удаленных населенных пунктах поселения
	Администрация

Новоникольского сельского поселения
	По мере необходимости
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