АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОНИКОЛЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛЬНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Новоникольское


от  04.02.2011                                                                                                       № 4

Об  утверждении  Положения  о  порядке  выплаты  премий, 
единовременной  выплаты  и  материальной  помощи  работникам
администрации  Новоникольского сельского  поселения  Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия


В  целях  стимулирования  профессиональной  деятельности  работников  администрации  Новоникольского  сельского  поселения  Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия:

1. Утвердить  прилагаемое  Положение  о  порядке  выплаты  премий,  единовременной  выплаты  и  материальной  помощи  работникам  администрации  Новоникольского  сельского  поселения  Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия.

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  Положения  оставляю  за  собой.

И. о. главы  Новоникольского  сельского  поселения

Ельниковского  муниципального  района                                              Л.В. Самылина

Приложение

к  Постановлению  № 4

 от  04.02.2011 года

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации Новоникольского

сельского поселения от 04.02.2011г №4

ПОЛОЖЕНИЕ

О  порядке  выплаты  премий,  единовременной  выплаты  и  материальной  помощи  работникам  администрации  Новоникольского  сельского  поселения  Ельниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия

                                                     1.Общие  положения

   1. Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  2 марта  2007 года  № 25  ФЗ  « о муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Закона  Республики  Мордовия  от  8  июня  2007 года  № 48-З  «О  регулировании  отношений  в  сфере  муниципальной  службы»,  Решения  Совета  депутатов  Новоникольского  сельского  поселения  Ельниковского  муниципального  района  РМ  № 33  от  19.09.2008 года  «Об  установлении  предельных  нормативов  размеров  оплаты  труда  депутатов,  членов  выборных  органов  местного  самоуправления,  выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе,  муниципальных  служащих,  работников  муниципальных  предприятий  и  учреждений  Ельниковского  муниципального  района»  с  изменениями  и  определяет  условия  и  порядок  выплаты  премий,  единовременной  выплаты  и  оказания  материальной  помощи  работникам  администрации  Новоникольского  сельского  поселения  Ельниковского  муниципального  района   РМ.

   2. Премирование  работников  осуществляется  в  пределах  средств  фонда  оплаты  труда,  предусмотренных  администрации  в  целях  стимулирования  их  служебной  деятельности  в  достижении  задач,  стоящих  перед  администрацией.

2. Порядок  премирования

2.1. В  соответствии  с  настоящим  Положением  премии  выплачиваются  на  основании  Распоряжения  главы  администрации  за  выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий.

 2.2. Сумма  премий  работнику  администрации  максимальными  размерами  не  ограничивается  и  определяется  в  процентном,  либо  суммовом  выражении  в  зависимости  от:

· личного  вклада  работника  в  обеспечение  выполнения  задач  и  реализации  полномочий,  возложенных  на  администрацию;

· степени  сложности  выполнения  работником  заданий,  эффективности  достигнутых  результатов  за  определенный  период  работ;

· оперативности  и  профессионализма  работника  в  решении  вопросов,  входящих  в  его  компетенцию,  в  подготовке  документов,  выполнении  поручений  руководства;

· своевременного,  добросовестного,  качественного  выполнения  обязанностей,  предусмотренных  служебным  контрактом.

  2.3. Работники,  принятые  на  работу  в  администрацию  в  течении  расчетного  периода,  оформившие  отпуск  по  уходу  за  ребенком  или  уволенные  в  этот  период  по  сокращению  штата,  в  связи  с  выходом  на  пенсию,  переводом  и  в  случаях  увольнения  по  инициативе  работника,  могут  премироваться  по  решению  руководителя  на  общих  основаниях  в  порядке  установленном  настоящим  Положением.

3. Порядок  единовременной  выплаты  к  отпуску

  3.1.. Работникам  администрации  при  уходе  в  отпуск  производится  единовременная  выплата  в  размере  двух  должностных  окладов.

  3.2.. В  случае  разделения  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  на  части,  единовременная  выплата  производится  один  раз  в  год  в  размере  двух  окладов  предоставлении  любой  из  частей  указанного  отпуска  по  заявлению  работника  администрации.

4. Порядок  выплаты  материальной  помощи

4.1. Материальная  помощь  за  счет  средств  фонда  оплаты  труда  выплачивается работнику  администрации  на  основании  заявления,  в  течение  календарного  года  в  размере  двух  окладов,  установленного  в  соответствии  с  замещаемой  им  должностью  на  основании  распоряжения  главы  администрации.

4.2. Работникам,  принятым  на  работу  в  администрацию  в  течение  расчетного  периода,  может  выделяться  материальная  помощь  по  решению  руководителя  на  общих  основаниях  в  порядке  установленном  настоящим  Положением.

