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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.04.2018   № 16

С. НОВОНИКОЛЬСКОЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации администрация Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих. 

2. Признать утратившим силу «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих», утвержденного постановлением администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от 30.10.2008 №7.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете Новоникольского сельского поселения «Новоникольские вести». 

Глава Новоникольского сельского поселения 

Ельниковского муниципального района

Республики Мордовия                                                                           Л.В. Самылина

Приложение
к постановлению Администрации
Новоникольского сельского поселения
Ельниковского муниципального района
от 23.04.2018 N 16
Положение
об оплате труда работников администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района по общеотраслевым должностям, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих (далее - Положение) распространяется на работников администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района, работников, не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, разработано на основании решения Совета депутатов Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района от 24 октября 20008 г. N 35 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений" и включает в себя:

наименование, условия установления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления;

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих (далее - работников) предельными размерами не ограничивается.

1.4. Заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих

2.1. Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих и служащих  устанавливаются в соответствии с постановлением Главы  администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам  (далее-ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008  N 248н. 

2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за классность водителям автомобиля.

2.3. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 3 настоящего положения.

2.5. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района устанавливаться следующие виды выплат:

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия по итогам работы

3.2. При премировании по итогам работы учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств до 100 процентов от оклада работника.

3.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

3.4. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь раз в год.

4.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает глава Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального района на основании письменного заявления работника администрации.

4.3. Работнику администрации Новоникольского сельского поселения Ельниковского муниципального может выплачиваться единовременная выплата в размере базового должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или одной из его частей, а также при увольнении, пропорционально отработанному времени.

 Данные выплаты осуществляются за счет бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
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