АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                            

              НОВОЯМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 07.03.2017   № 21
с. Новоямская Слобода

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДИРЕКТОРУ МЦНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР НОВОЯМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

Во  исполнение  Указов  Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 года 
 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  Плана мероприятий  («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы»), утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013  г. № 56,  администрация Новоямского сельского поселения Ельниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить прилагаемое  Поло​жение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Новоямского сельского поселения Ельниковского муниципального района» Республики Мордовия, согласно приложения 1.


2. Считать утратившим силу Постановление администрации Новоямского сельского поселения  от 30.03.2010  № 7 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера директору муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Новоямского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»

3.Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017г.
Глава Новоямского сельского поселения

Ельниковского муниципального района

Республики Мордовия                                                                  С.А. Гришакина 
ПРИЛОЖЕНИЕ1
к постановлению Администрации 

Новоямского сельского поселения 

Ельниковского муниципального района 

Республики Мордовия

                                                                                                                  от    07.03.2017 г. № 21
Положение

о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера  директору муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Новоямского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера директору муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Новоямского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05. 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  Плана мероприятий  («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы»), утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 февраля 2013  г. № 56, Решением Совета депутатов  Новоямского сельского поселения  Ельниковского муниципального района Республики Мордовия от  24 октября 2008 г. №   35 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» .
1.2. Выплаты стимулирующего характера директору МУК «КДЦ Новоямского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия» (далее – Директор Учреждения) устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности  директора, развития  творческой активности, эффективности проведения мероприятий, удовлетворенности посетителей представляемыми  библиотечными услугами, повышения качества работы, проявления инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.3. Выплата стимулирующего характера Директору Учреждения производится на основании количества баллов по критериям и итогового оценочного листа распределения стимулирующего фонда за отчетный  месяц. 

1.4.   С целью выработки объективных  предложений  руководителя Учреждения по оценки  результатов выполнения показателей (критериев), эффективности деятельности  Учреждения, создается  Комиссия 

1.5. Корректировка  настоящего положения может производиться  1 раз в год.

     2. Организация деятельности  Комиссии  

          2.1. Комиссия  создается в количестве 3 человек.  В состав Комиссии  могут входить: Глава  сельского поселения, главный бухгалтер администрации, руководитель МУК  КДЦ, депутаты Новоямского сельского поселения;       

          2.2.  Работу Комиссии  возглавляет председатель, который избирается 

из состава Комиссии. Председатель организует и планирует  работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.

           2.3   Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдает выписки из протоколов и решений, ведет иную документацию Комиссии.

2.4. Заседания Комиссии  проводятся  по мере  необходимости, но не реже одного  раза  в  месяц .  

2.5. Заседание  Комиссии  является  правомочным,  если на нем  присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от  общего  количества  присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии  имеет один голос.  В случае равенства голос председателя является решающим . 

           2.6. Все  решения  Комиссии  оформляются  протоколом, который подписывается  председателем и секретарем.

           2.7. По принятому решению Глава Новоямского сельского поселения издает Распоряжение о начислении выплат стимулирующего характера в отношении  директора МУК «КДЦ Новоямского сельского поселения Ельниковского муниципального района» Республики Мордовия .
3. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях повышения эффективности деятельности Учреждения,

повышения материальной заинтересованности Директора Учреждения  в результатах своего труда  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплата по итогам работы за отчетный месяц;
- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы.

3.2. Выплата по итогам работы за месяц Директору Учреждения выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в Приложении 1 к настоящему Положению.

Максимальный  размер   премии по итогам работы за месяц не может быть выше одного базового оклада директора Учреждения.

В случае невыполнения плановых показателей размер ежемесячной выплаты снижается  пропорционально проценту невыполнения плана.

Ежемесячная выплата начисляется Директору ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным.
3.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается директору единовременно за выполнение отдельных, особо важных заданий, поручений  Учредителя, выполнение отдельных заданий, неотложных и срочных работ, связанных с реализацией районных, республиканских и ведомственных целевых программ. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (ненормированный рабочий день, работа в выходные и   праздничные дни, ночное время суток);

непосредственное участие в реализации районных,  республиканских и ведомственных целевых программ, мероприятий в сфере культуры и искусства.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. 

Максимальным размером выплата  за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

      3.4. Директору Учреждения, не выполнившему критерии эффективности, получившему в данном месяце административные взыскания, другие нарушения, выплата не начисляется или начисляется не полностью. 

              Ежемесячная выплата не назначается Директору Учреждения, имеющему дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.

      3.5. Размер ежемесячной выплаты может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшения качества оказываемой услуги;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.

      3.6.Порядок  уменьшения размера  или не начисления ежемесячной  выплаты:

      3.6.1.  Пропорционально выполнению финансового плана.

      3.6.2. Премия не начисляется Директору Учреждения, имеющему в отчетном периоде дисциплинарное взыскание  хотя бы по одному из оснований за:

            появление  на работе в нетрезвом виде;

            лица, совершившие прогул  без уважительной причины;

            невыполнение должностных инструкций.

     3.6.3.   Размер выплаты уменьшается до 20% за :

            нарушение противопожарного режима -на 10%;

            производственные упущения - на 10%;

            нарушение общественного порядка в организации- на 20%.

    3.6.4. Размер выплаты уменьшается  до 20%  хотя бы по одному из оснований за:

           - не обеспечение  сохранности имущества 

           - наличие обоснованных устных и письменных жалоб, докладных

Снижение размера выплаты производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

    3.7. Начисление ежемесячной выплаты производится на основании, показателей по критериям в соответствии с ежемесячной отчетностью по итогам работы Директора за отчетный период.
   3.8. Начисление ежемесячной премии по итогам работы осуществляется одновременно с начислением заработной платы за соответствующий месяц.
    Приложение 1
к Положению о порядке  и  условиях осуществления 

 выплат стимулирующего характера

 директору МУК «КДЦ Новоямского 
сельского поселения Ельниковского муниципального района РМ»

КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ

	Критерии
	Значимость 
критерия,

баллов

	
	

	К1
	Проведение мероприятий по улучшению и оптимизации работы учреждения. 
	10%

	К2
	Способность к творчеству, выполнение плановых показателей деятельности по количеству  мероприятий, стабильность состава участников клубных формирований, результативность участия в конкурсах, фестивалях, качественная подготовка и проведение мероприятий, оказание методической и практической помощи сельским клубным учреждениям, школам и дошкольным учреждениям, привлечение детей и взрослых в клубные формирования и проведение культурно- досуговых мероприятий..
	30%

	К3
	Участие в выполнении двух и более  мероприятий в данном периоде. Реализация совместных социо- культурных проектов с другими заинтересованными учреждениями. Запись  фонограмм, техническое обслуживание музыкальной аппаратуры     
	30%

	К4
	Тщательность и точность  в исполнении порученной работы, отсутствие  обоснованных письменных или устных жалоб.
	10%

	К5
	Соблюдение правил техники  безопасности, пожарной и электробезопасности, отсутствие травматизма работников.
	10%

	К6
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий по выполнению должностных обязанностей со стороны руководства.        
	10%

	
	ИТОГО               
	100


Приложение 2
к Положению о Порядке и условиях осуществления

 выплат стимулирующего характера директору МУК «КДЦ Новоямского 

сельского поселения Ельниковского муниципального района РМ»

  РЕЙТИНГОВЫЙ ЛИСТ  ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ

                                                                           За                             месяц          201     года

	Критерии
	Значимость

критерия в %

 
	Планируем.

размер премии

 
	%

исполнения

показателя
	Фактический размер премии

	1 Проведение мероприятий для оптимизации работы учреждения
	10%
	460,1
	
	

	2.Способность к творчеству, выполнение плановых показателей деятельности учреждения  по количеству мероприятий, стабильность состава участников клуб. формирований; результативность участия в конкурсах, фестивалях, качественная подготовка и проведение мероприятий, оказание методической и практической  помощи сельским клубным учреждениям, привлечение детей и взрослых в клубные формирования и проведение культурно-досуговых мероприятий.
	30%
	1380,3
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.Участие в двух и более культ.-досуговых мероприятиях в данном периоде, реализация совместных социо-культурных проектов с другими заинтересованными учреждениями.
	30%
	1380,3
	
	

	
	
	
	
	

	4.Тщательность, точность в исполнении порученной работы, отсутствие обоснованных письменных или устных жалоб
	10%
	460,1
	
	

	5.Соблюдение правил  техники, безопасности, отсутствие травматизма работников
	10%
	460,1
	
	

	6.Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий по выполнению должностных обязанностей со стороны руководства.
	10%
	460,1
	
	

	                          ИТОГО
	100%
	4601,0
	
	


